EnTpo

|. ATOS DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

DELIBERACAO N° 10, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024.

A Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa,
conforme competéncia estatutaria prevista no artigo 33, inciso Xll, torna publico que a
Diretoria Executiva, em reunido realizada em 1 de outubro de 2024, com fundamento
no artigo 32, inciso Xlll do Estatuto da Embrapa, aprovado pela 8% Assembleia Geral
Ordinaria, realizada em 24 de abril de 2024, publicado na Secédo 1 do Diéario Oficial da
Unido n° 80, de 25 de abril de 2024; e

Considerando a necessidade de promover ajustes nos Regimentos Internos da
Sede, com o0 objetivo de otimizar e aprimorar 0s processos internos, garantindo maior
alinhamento as melhores praticas de governanca e eficiéncia institucional, torna-se
essencial revisar e atualizar as diretrizes que orientam as atividades administrativas.

DELIBEROU:

1. Aprovar a versao revisada do "Regimento Interno da Diretoria-Executiva
(DE)".

2. Esta Deliberacdo entra em vigor em 7 de outubro de 2024, revogadas as

disposicOes em contrario, especialmente a Deliberacdo n° 17, de 28.07.2022 publicada no
BCA n° 40/2022.

Silvia Maria Fonseca Silveira Massruha
Presidente
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(ANEXO A DELIBERAGCAO DE N° 10, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024)

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA-EXECUTIVA (DE)

TiTULO |
DO OBJETIVO E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento dispbée sobre a constituicdo, a organizacdo e o
funcionamento da Diretoria-Executiva da Embrapa (DE) observadas as disposi¢des
do Estatuto Social da Empresa, a legislagdo aplicavel, os principios e as boas
praticas de gestao e da governancga corporativa.

Art. 2° A DE é o 6rgao executivo de administragdo e representagao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientagao
geral tragada pelo Conselho de Administragao (Consad).

Art. 3° Além das diretrizes contidas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, aplicam-se a DE
e aos membros da DE, no que couber, as disposicoes da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

TiTuLo i
DA COMPOSIGAO, DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 4° A DE ¢é composta pelo(a) Presidente e por 4 (quatro)
Diretores(as)-Executivos(as).

Art. 5° A composigdo, as definicbes e os critérios de elegibilidade, prazo de gestéo,
reconducao e vacancia, destituicdo, renuncia e auséncias, bem como vedacgdes para
indicagdo aos cargos de Presidente e Diretor(a)-Executivo(a), seguem o disposto no
Estatuto Social da Embrapa.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO II
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 6° As competéncias da DE sao definidas na legislagao federal aplicavel e no
Estatuto Social da Embrapa.

§1° Cabera a DE cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da empresa, em
consonancia com os principios constitucionais da administracdo publica, com a
legislagao federal aplicavel e com as decis6es emanadas da Assembleia Geral e do
Consad.

§2° As competéncias e atribuicbes legais e estatutarias determinadas a DE
constituem dever, cabendo aos membros a responsabilidade pelo seu cumprimento.

§3° A DE e seus membros poderao, se nao houver impedimento legal, receber em
delegacdo, novas competéncias e atribuicbes de outros érgéos ou titulares, desde
que tais orgaos tenham ascensdo hierarquica e/ou vinculagdo, quando for
conveniente, em razdo de circunstancias de indole técnica, social, econémica,
juridica ou territorial.

Art. 7° A DE devera conhecer, orientar € monitorar os projetos de pesquisa,
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e inovagéo, os projetos e as agoes
organizacionais, bem como as ag¢des de governanga, buscando efetividade do Plano
Diretor da Embrapa (PDE).

Art. 8° Compete a DE, em relagao ao artigo 7°:

I.tomar as decisbes necessarias ao cumprimento da missdo, ao alcance da
visdo e dos objetivos estratégicos definidos no PDE, considerando as
informacdées e o desempenho dos processos de monitoramento e de
avaliagao da estratégia;

Il.elaborar os orgamentos anuais e plurianuais alinhado com os objetivos
estratégicos, assegurando que os recursos financeiros sejam alocados de
maneira eficiente e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracao;

lll.deliberar sobre temas relacionados com o cumprimento da agenda
estratégica da empresa explicitada no PDE;

IV.promover a gestdo da Empresa de forma equilibrada, gerenciando as
perspectivas criticas da organizagdo: pessoas, informagdo, processos,
clientes, sustentabilidade institucional e financeira;

V.assegurar que as orientagdes estratégicas reflitam as necessidades do
ambiente competitvo da Embrapa e as diretrizes governamentais,
possibilitando a tomada de decisdo nos niveis estratégico, tatico e
operacional;

Vl.garantir o alinhamento, a coesdo e a integragdo entre as figuras de
planejamento e seus respectivos desdobramentos na programacao de PD&l e
de Gestéo Institucional;
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VIl.monitorar sistematicamente os resultados e impactos das agdes e projetos da
Embrapa, promovendo os ajustes estratégicos necessarios para assegurar o
alinhamento com os objetivos institucionais, o cumprimento de metas
estabelecidas e garantindo o acompanhamento continuo de desempenho e
eficacia.

Vlll.elaborar a estratégia de longo prazo para os préximos cinco anos, contendo,
entre outros, contextualizagdo, objetivos, prioridades e metas da empresa
estatal, bem como a analise de riscos e oportunidades atrelados a
consecucao da estratégia adotada, em consonancia com o art. 23, § 1°, inciso
Il e § 2° da Lei n® 13.303, de 2016, e com as respectivas normas relacionadas
a criacdo de cada empresa estatal, submetendo-a a aprovacdo do Conselho
de Administracao;

IX.elaborar o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte a partir da
estratégia de longo prazo, contendo as metas a serem perseguidas, conforme
disposto no inciso | do § 1° do art. 23 da Lei 13.303, de 2016;

X.elaborar o regulamento interno de licitagdes e contratos da empresa estatal,
nos termos do art. 40 da Lei n® 13.303, de 2016;

Xl.aprovar a proposta de plano de contratagdes anual consolidada pela area de
contratacdes;

Xll.efetuar, periodicamente, avaliagdo quantitativa e qualitativa da area de
contratagdes, com o objetivo de identificar eventuais necessidades de
reposicdo ou capacitacdo de colaboradores dedicados ao processo de
contratacao;

Xlll.acompanhar periodicamente a execug¢ao do plano de contratagbes anual;

XIV.informar o Conselho de Administracdo, periodicamente, sobre o nivel de
execucao do plano de contratacdes anual e as eventuais ocorréncias capazes
de impactar significativamente a realizagdo do plano aprovado;

XV.adotar as medidas de correcao de eventuais falhas ou dificuldades apontadas
nos relatérios de acompanhamento da execucado do plano de contratacdes
anual;

XVl.propor ao Conselho de Administracdo, de forma justificada, ao longo do
exercicio a que se refere, a alteracao do plano de contratacdes anual;

XVll.avaliar, com o 6rgdo de auditoria interna, a pertinéncia e efetividade das
medidas propostas ou adotadas pelos gestores para a corregao dos possiveis
desvios ou irregularidades encontrados em auditorias relacionadas ao plano
de contratacdes anual; e

XVIlll.aprovar o plano de comunicagao interno.

§1° As competéncias da DE, quanto as matérias especificas do caput, sao
desempenhadas com apoio técnico da Assessoria de Estratégia cujas competéncias
e atribuicbes sédo descritas em regimento interno proprio.

§2° Os assuntos que constam no caput sdo tratados em reunido especifica, com
periodicidade e pauta definidas em conjunto com o Gabinete da Presidéncia e a
Supervisdo dos Colegiados da Diretoria de Governanga e Informacéao, que atuara na
qualidade de Secretariado do colegiado, exclusivamente para as reunides deste

tema.

Ano L - BCAn® 47, de 01.10.2024



Em:/pa

§3° Para a execucdo das competéncias que constam no caput, poderdo ser
convocados empregados para contribuir tecnicamente com as discussdes, sem
direito a voto nas reunides.

CAPITULO I
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 9° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 10. E facultada & DE e aos seus membros, se ndo houver impedimento legal,
delegar parte de sua competéncia para a pratica de atos administrativos, a outros
orgaos ou titulares, ainda que estes nao |he sejam hierarquicamente subordinados,
quando for conveniente, em razao de circunstancias de indole técnica, social,
econdmica, juridica ou territorial.

§1° O ato de delegacgao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites
da atuagao do delegado, a duragao e os objetivos da delegacgéo e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuigcdo delegada.

§2° O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§3° As decisdes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-do editadas pelo(a) delegado(a).

§4° O ato de delegacéo e sua revogacao deverao ser publicados em meio oficial.

Art. 11. Nao podem ser objeto de delegacéo:
I. aedicao de atos de carater normativo;
II. adecisdo de recursos administrativos; e
lll.  as matérias de competéncia exclusiva do érgéo ou autoridade.

Art. 12. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes,
devidamente justificados, a avocacgao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao
hierarquicamente inferior.

CAPITULO 1l
DA PRESIDENCIA E DAS DIRETORIAS

Art. 13. A estrutura organizacional da DE é composta pelas seguintes areas:
I.  Presidéncia (PR);
II.  Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (DEPD);
lll.  Diretoria de Inovagao, Negdcios e Transferéncia de Tecnologia (DINT);
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IV.  Diretoria de Administragdo (DADM);
V. Diretoria de Governanca e Informacéo (DEGI).

Art. 14. Compete a Presidéncia e a cada uma das Diretorias:

|.promover agdes voltadas ao aprimoramento e a integragdo entre pessoas,
estruturas e processos sob sua responsabilidade, visando seu alinhamento as
estratégias institucionais.

Il.fomentar a compatibilizacdo da atuacdo das Unidades sob sua supervisdo
com as politicas publicas setoriais, o Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal e o Orgamento Geral da Unido, no que se refere a pesquisa
agropecuaria e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do setor agricola
€ a inovagao da agricultura brasileira;

Ill.prover as condi¢gbes institucionais necessarias a gestdo das Unidades
Centrais (UCs) sob sua responsabilidade, assim como a operagdo e ao
desempenho dos processos relacionados;

IV.direcionar e coordenar a atuagéo das UCs, bem como monitorar a gestdo e o
desempenho dos processos sob sua responsabilidade;

V.direcionar e acompanhar a gestdo das Unidades Descentralizadas (UDs) sob
sua responsabilidade, apoiando a interagédo junto ao colegiado da DE e as
UCs, bem como as agbes de relacionamento com parceiros e organizagdes
externas, sempre que necessario;

Vl.orientar os gestores das UCs e UDs quanto ao alinhamento, interface e
impactos, entre as estratégias, processos e agdes multidisciplinares, intra e
interorganizacionais; e

Vll.articular as informagdes relacionadas com a sua area de atuacido a fim de
subsidiar o processo decisorio da DE.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE CARGOS

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. As atribuigdes de supervisdo e coordenagao técnica, administrativa,
operacional e funcional das areas delimitadas no artigo 13 desta Deliberagao
referem-se as seguintes Unidades da Empresa:

I.Presidéncia: Gabinete do(a) Presidente; Assessoria de Comunicagao;
Assessoria de Relagdes Institucionais e Governamentais; Assessoria de
Estratégia; Assessoria de Relagdes Internacionais; Assessoria de Relagbes
com o Poder Executivo, Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA
e PAC-Embrapa; e Assessoria Juridica;

Il.Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (DEPD); Geréncia-Geral de
Pesquisa e Desenvolvimento;
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lll.Diretoria de Inovagédo, Negécios e Transferéncia de Tecnologia (DINT);
Geréncia-Geral de Inovagao, Negdcios e Transferéncia de Tecnologia;

IV.Diretoria de Administracdo (DADM): Geréncia-Geral de Administracéo;

V.Diretoria de Governanga e Informacédo (DEGI): Geréncia-Geral de
Governanca Corporativa e Informacao;

§1° Cada Diretor(a)-Executivo(a) supervisionarda um conjunto de Unidades
Descentralizadas (UDs).

§2° As atribuigbes e a distribuicio das UDs em relacdo a cada
Diretor(a)-Executivo(a) serao definidas por ato do(a) Presidente.

§3° As atribuigdes de supervisdo e coordenagdo do(a) Presidente e dos(as)
Diretores(as)-Executivos(as), no ambito de sua area de atuagao, serao realizadas
diretamente perante as Unidades Descentralizadas, independente da interlocucao
de que trata o §1°.

§4° Cabe ao(a) Presidente a aprovagao do organograma da DE e das Unidades
previstas no Art. 15 deste Regimento Interno, com as correspondentes siglas.

Secaol ll
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 16. A Presidéncia e as Diretorias contam com o quantitativo de cargos definido
no Anexo |.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES

SECAO |
DO(A) PRESIDENTE

Art. 17. Cabe ao(a) Presidente, no exercicio das competéncias definidas em lei, nas
atribuicoes estabelecidas no artigo 33 do Estatuto Social da Embrapa e nas demais
decisdes do Consad:
|.coordenar as reunides, orientar os trabalhos, os debates e as decisdes, bem
como decidir as questdes de ordem suscitadas nas reunides;
colocar em votagao os assuntos discutidos buscando consenso nas decisdes
do colegiado e anunciar a decisdo tomada;
ll.encaminhar recomendacbes e demandas do colegiado, atribuindo
responsabilidades e prazos;
lll.autorizar a participacdo de pessoas nas reunides do colegiado, consultados
os demais membros;
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IV.assinar as correspondéncias e os atos decisoérios da DE;

V.acompanhar o desempenho das UCs subordinadas, promovendo o
cumprimento do PDE e demais orientagdes estratégicas, assim como a
consecugcao das metas e resultados qualitativos e quantitativos a elas
associados.

Vl.direcionar, promover e garantir a eficiéncia operacional, a otimizagao dos
processos organizacionais e a eficacia na entrega dos resultados das
Unidades sob sua subordinagao;

Vil.promover a integracdo entre os processos e o trabalho conjunto com as
demais Diretorias visando garantir a unicidade de operacdo e a
sustentabilidade dos resultados institucionais; e

VIll.constituir grupos de trabalho temporarios com finalidades especificas para
apoiar a tomada de decisdo em temas estratégicos de gestdo e governanga
corporativa.

Paragrafo unico. Os instrumentos de constituicdo de procuradores do(a) Presidente
definidos nos incisos Il e IV do artigo 33 do Estatuto Social da Embrapa deverao ser
coordenados, controlados e armazenados pelo Gabinete do(a) Presidente.

SECAO I
DOS(AS) DIRETORES(AS)-EXECUTIVOS(AS)

Art. 18. Cabe aos(as) Diretores(as), no exercicio das competéncias definidas em lei,
nas atribuigdes estabelecidas no artigo 34 do Estatuto Social da Embrapa:

|.executar as agdes individuais e compartilhadas que Ihe forem atribuidas pelo
Consad, nos temas, processos e assuntos institucionais sob responsabilidade
de cada Diretor(a)-Executivo(a);

Il.acompanhar o desempenho das UCs subordinadas, promovendo o
cumprimento do PDE, a consecucdo das metas e resultados qualitativos e
quantitativos a elas associados, assim como dos demais compromissos
institucionais;

Ill.direcionar, promover e garantir a eficiéncia operacional, a otimizacdo dos
processos organizacionais e a eficacia e eficiéncia na entrega dos resultados
da sua area de atuacao e das Unidades sob sua subordinacgéao;

IV.promover a integracdo entre os processos e o trabalho conjunto com
Presidéncia e as demais Diretorias visando garantir a unicidade de operagao
e sustentabilidade dos resultados institucionais;

V.apoiar as UDs, sob sua responsabilidade, na interlocu¢do com a DE acerca
das necessidades e acgdes de gestao institucional e administrativa, de PD&l e
de Negocios;

Vl.submeter a apreciacdo da DE e do Consad, quando couber, os normativos
necessarios a formalizagdo das estruturas organizacionais e processos sob
sua responsabilidade;

VIll.propor ao(a) Presidente, quando for o caso, empregado para designacao ou
dispensa para exercer a funcao de titular das UCs vinculadas; e
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VIll.constituir grupos de trabalho temporarios com finalidades especificas para
apoiar a tomada de decisao em temas de carater tatico e relacionados com os
processos coordenados pelas UCs sob sua responsabilidade.

SEGAO llI
DE CADA DIRETOR

Art. 19. Cabe ao(a) Diretor(a) de Pesquisa e Desenvolvimento:
I- propor politicas e estratégias voltadas para a promocdo de Pesquisa e
Desenvolvimento;

Art. 20. Cabe ao(a) Diretor(a) de Inovagao, Negdcio e Transferéncia de Tecnologia:

I- propor politicas e estratégias voltadas para a promog¢ao da Inovacéo, Negdcios e
Transferéncia de Tecnologia; e

II- assegurar que as diretrizes, praticas e estratégias voltadas para a inovagao sejam
respeitadas e implementadas de forma consistente dentro da Empresa.

Art. 21. Cabe ao(a) Diretor(a) de Administracéo:

I- propor politicas e estratégias voltadas para a gestado administrativa; e

II- a responsabilidade pela apresentacdo a DE do plano orgamentario anual,
alinhado com as demandas e proje¢cdes de todas as areas da Empresa, garantindo
que as previsbes orgcamentarias sejam compativeis com os objetivos estratégicos da
Embrapa.

Art. 22. Cabe ao(a) Diretor(a) de Governanga e Informacéo:

I- propor politicas e estratégias voltadas para a governanga corporativa e gestao da
informacao;

[I- acompanhar a implementagdo as Politicas de Conformidade e de Integridade e
Gerenciamento de Riscos, de Dividendos e Participagbes Societarias, bem como
outras politicas gerais da empresa; e

Ill- acompanhar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacbes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao e fraude;

SEGAO IV
DOS(AS) ASSESSORES(AS) DO(A) PRESIDENTE E DOS(AS) DIRETORES(AS)

Art. 23. Cabe aos(as) Assessores(as) do(a) Presidente e do(a) Diretor(a):
l.apoiar o(a) Presidente e o(a) Diretor(a) na interlocugdo com os gestores e
equipes de trabalho das UCs vinculadas a cada 6rgao da DE;
Il.buscar informacgdes e gerar documentos necessarios ao trabalho realizado no
ambito da Presidéncia e da DE ao qual esta vinculado;
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[ll.analisar os documentos submetidos a apreciagao do(a) Presidente e do(a)
Diretor(a) ao qual esta vinculado, proporcionando subsidios a tomada de
decisao;

IV.acompanhar as discussbes dos colegiados, visando ao alinhamento das
informacdes entre a DE e a area técnica pertinente;

V.apoiar as discussbes técnicas das UCs, favorecendo e aprimorando a
interface entre a alta gestao e as equipes de trabalho.

TiTULO V
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 24. E dever dos membros da DE, observado o disposto na legislagdo aplicavel e
ao Estatuto Social da empresa:
|.comparecer as reunides, preparado para discutir ativamente e deliberar sobre
as matérias que constam na pauta, tendo analisado previamente os
documentos postos a disposi¢ao;
Il.preservar a imparcialidade e a independéncia em seus posicionamentos e
decisoes, visando sempre ao interesse institucional;
lll.informar ao colegiado todo e qualquer tipo de conflito de interesse, real ou
potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos a
sua apreciacao;
IV.dar ciéncia ao colegiado acerca de consulta formulada & Comiss&o de Etica
Publica sobre eventuais situagdes de conflito de interesses ou de nepotismo;
V.manter sigilo, na forma da legislacao aplicavel, sobre qualquer informacgéao
relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso em razao do exercicio
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais e
terceiros que Ihes prestem assessoria, utilizando-se somente para o exercicio
de suas fungbes de Diretor(a)-Executivo(a), sob pena de responder
solidariamente com estes pelo ato que contribuir para sua indevida
publicacao; e
Vl.zelar pela adogéo de boas praticas de gestdo e de governanga corporativa.

Art. 25. E vedado aos membros da DE, observado o disposto na legislacéo aplicavel
e ao Estatuto Social da empresa, além de outras vedacdes previstas na legislacao e
nas normas da Empresa:

I.receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou
indiretamente, em razédo do exercicio do cargo;

Il.omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da empresa ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse institucional,

[ll.tomar por empréstimos ou usar, em beneficio préprio, recursos, bens ou
crédito da empresa; e

IV.usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a empresa,
as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento
em razao do exercicio do cargo.

Ano L - BCAn® 47, de 01.10.2024



Em:/pa

TiTULO VI
DAS REUNIOES

Art. 26. A DE se reunira, por convocagao do(a) Presidente da Embrapa ou pela
maioria dos membros do colegiado, ordinariamente e extraordinariamente, com a
presenca da maioria dos seus membros.

Art. 27. As reunides ordinarias deverao ter periodicidade semanal e poderdo ser
canceladas pelo(a) Presidente, no caso de auséncia de assuntos na pauta ou por
falta da maioria dos seus membros, devidamente justificado.

Paragrafo unico. As reunides da DE devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participacdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 28. As reunides extraordinarias ocorrerao sempre que se fizerem necessarias,
inclusive em datas coincidentes com as reunides ordinarias, devendo ser
convocadas com antecedéncia igual ou superior a 1 (um) dia util, cabendo ao(a)
Presidente decidir sobre a redugao desse prazo nos casos de urgéncia.

Art. 29. Os membros do colegiado que se julgarem impedidos de participar da
discussao de determinado assunto poderdo participar da reunido, nao podendo
emitir opinido ou declarar voto, podendo ter acesso aos documentos necessarios a
apreciacao e decisao da DE.

Art. 30. As decisdes do colegiado serdo tomadas pelo voto da maioria dos seus
membros presentes, facultado a qualquer um(a) dos(as) Diretores(as) que ja tenha
proferido o seu voto requerer ao(a) Presidente a reconsideragao antes de encerrada
a reuniao.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes colegiadas da DE, o(a) Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 31 A auséncia de qualquer um dos membros as reunides devera ser justificada
antecipadamente ao(a) Presidente, podendo esse acatar ou ndo os motivos
alegados e proceder o registro em ata, devendo ser comunicada aos demais
membros do colegiado.

Art. 32. Os assuntos submetidos pelo(a) Presidente ou pelos(as) Diretores(as) para
aprovacao do Consad serao apreciados previamente pela DE, a excecao dos casos
em que se decidir pelo encaminhamento direto ao Consad, ressalvadas as
disposicdes legais e normativas.
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§1° Os assuntos para apreciagao e decisdo da DE devem ser pautados pelo(a)
Diretor(a) responsavel ou pela Presidéncia, incluida a respectiva documentagéo no
sistema de informagdes pertinente.

§2° A inclusdo dos temas na pauta da DE deve ocorrer com antecedéncia que
permita a disponibilizacédo da pauta com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis para as
reunides ordinarias e em até 3 (trés) horas para as reunides extraordinarias, salvo
nas hipoteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 33. Os assuntos aprovados ou decisbes que necessitarem de correcdes ou
revisdo de pareceres ou documentos por solicitacdo da DE deverdo retornar ao
proponente para as devidas alteragdes, mantendo-se a versao anterior e a correcao
para efeito de registro no sistema de informagao pertinente.

§1° Os instrumentos normativos que necessitarem de ajustes ou revisdes
demandadas pela DE deverao retornar para a Geréncia-Adjunta de
Desenvolvimento Institucional e Riscos, vinculada a DEGI, para adog¢ao dos
procedimentos necessarios perante a UC responsavel e nova apreciagao pela DE.

§2° A apreciacédo pela DE dos instrumentos mencionados no paragrafo 1° deste
artigo devem ser previamente examinados e aprovados pelo érgao de Assessoria
Juridica da Embrapa.

Art. 34. As atividades de apoio e secretariado das reunides da DE relacionadas com
a organizacdo das pautas, registros, convocagdes e encaminhamentos serao
executadas pela Geréncia-Adjunta de Desenvolvimento Institucional e Riscos, cujas
atribuicbes sao especificadas em regimento interno préprio.

TiTULO VI
DOS ATOS DE GESTAO

Art. 35. As decisbes da DE, do(a) Presidente e dos(as) Diretores(as) sao
formalizadas em atos de gestdo registrados em ata ou publicados no sistema
eletrénico pertinente.

§1° A publicidade interna e externa dos atos de gestdo seguem o disposto na
legislacdo aplicavel, bem como nos normativos relacionados com a gestdo da
informacao e do conhecimento da empresa.

§2° As condigdes e os procedimentos relacionados com a elaboragédo e com a
publicacdo destes atos de gestdo seguem o disposto em instrumento normativo
proprio.
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TiTULO VII
DOS RELACIONAMENTOS

Art. 36. A DE deve se relacionar com os o6rgaos e as entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com as organizagbes de
direito privado, em conformidade com as definicbes e as orientagdes legais e
normativas, observada a pertinéncia dos assuntos de suas areas de atuagao.

Art. 37. A DE deve articular e harmonizar a atuacdo das Unidades vinculadas a cada
um de seus 6rgdos com as demais Unidades da empresa, com outros érgaos e
entidades publicas, organismos internacionais e instituigdes do setor privado, com os
quais a Embrapa celebre convénios, acordos ou contratos.

Art. 38. A DE mantera o fluxo de integragao, relacionamento e compartilhamento de
informagdes entre cada um de seus 6rgaos, e destes com as UDs e UCs sob sua
supervisao, contribuindo para o fortalecimento das praticas de gestao e governanga
e da disseminagcdo das decisbes da alta gestdo, observando os principios da
publicidade, transparéncia e prestacao de contas.

Art. 39. A DE deve manter estreito e produtivo relacionamento com o Consad e
demais 6rgaos estatutarios, a Assessoria de Auditoria Interna (AUD), Auditores
Independentes e Ouvidoria, visando ao cumprimento de suas funcdes legais e
estatutarias.

Paragrafo unico. A DE disponibilizara para a Auditoria Independente, a AUD, ao
Comité de Auditoria (COAUD), ao Consad e ao Conselho Fiscal (Confis), quaisquer
documentos, normativos ou relatérios institucionais necessarios ao desempenho das
atribuicbes desses 6rgaos, observado o que dispuser a lei e o Estatuto Social da
empresa.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 40. A avaliacdo de desempenho da DE é disciplinada pelo Estatuto Social da
Embrapa.

Paragrafo unico. Critérios e procedimentos complementares para avaliagao de
desempenho deste colegiado definidos na legislagdo, bem como no Estatuto Social
da Embrapa, serdo regulamentados pelo Consad, com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, com
suporte da area responsavel pela Gestao de Pessoas, se necessario.
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Art. 41. Casos omissos e as eventuais duvidas de interpretagdes ou alteracées dos
dispositivos deste Regimento Interno serao apreciados e decididos pela DE.

Ano L - BCAn® 47, de 01.10.2024



