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ATA DA 352 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO DA EMBRAPA — COAUD (04.02.2020)

No dia quatro de fevereiro de 2020, as 9 horas, na Sala Vip do Auditério Central, Bloco A,
Edificio Sede da Embrapa, reuniu-se o Coaud para a sua 352 Reunido, com a presencga dos
Srs. Gilson Alceu Bittencourt e Luciano Fernandes. O Sr. Jodo Paulo de Medeiros Lima
justificou sua auséncia por motivos profissionais. O Presidente do Comité iniciou a reunido
passando ao cumprimento da seguinte pauta:

Item 01 — Casembrapa: Reunidao com consultoria atuarial contratada pela Casembrapa
(por videoconferéncia) - Atendimento ao Memorando n° 4/2020 — SEI 21148.013076/2019-
19 - Responsavel: Gerson Barreto (Gerente GFC e Membro do CA da Casembrapa) -
Participacao: Juliana Villas, Lisian Vasconcelos, Tatiana Salles (Equipe GGP) e Raquel da
Cunha, Emiliana Leite e Camila Antonelli (Equipe da Préspera Consultoria Atuarial).

O Comité de Auditoria foi apresentado para a equipe da Préspera Consultoria Atuarial pelo
seu Presidente, que destacou a necessidade da Consultoria verificar a sustentabilidade do
Plano de Saude no curto, médio e longo prazo considerando a atual metodologia utilizada
para seu financiamento, apresentar propostas de adequagdo de sua gestdo, além de
calcular o impacto relativo ao beneficio pés-emprego existente no plano de saude para sua
apresentacao nas demonstragdes contabeis da Embrapa. A equipe da Préspera informou
que estdo na fase inicial do cronograma estabelecido, e que ainda estédo fazendo a coleta de
dados junto a Casembrapa para posteriormente trabalhar no modelo de gestdo. O Coaud
discutiu a situagdo atual do plano de saude com as equipes da Embrapa e da Consultoria,
ressaltando que o objetivo do Comité €& garantir que os empregados tenham atendimento
adequado e pagando um valor justo, sem que isso onere sobremaneira a Embrapa e o
Estado. Por fim, a equipe da Préspera agradeceu a oportunidade da discussédo e reiterou
que ap6s concluir a etapa de levantamento de dados, deve propor alguns cenarios e
alternativas a Casembrapa.

Manifestacao do Coaud: o Comité agradeceu a participacdo da Préspera Consultoria e
sugeriu, assim que possivel, a realizacdo de uma nova reunido, de preferéncia presencial,
para a apresentacdo da situacdo da Casembrapa e de propostas a partir dos possiveis
cenarios.

Item 02 — GFC: Apresentar o detalhamento dos pagamentos mensais extraordinarios
da Embrapa para a Ceres, com toda a documentagdo comprobatéria - Atendimento ao
Memorando n°® 5/2020 — SEI 21148.000579/2020-68 - Responsavel: Gerson Barreto
(Gerente GFC) — Participacao: Tatiana Salles (Gerente Substituta GGP).

O Coaud solicitou das areas contabil e de pessoal da Embrapa informagdes detalhadas
sobre a contribuicdo extraordinaria da Embrapa para o plano de Beneficio Definido (BD) da
Ceres que tem ultrapassado o valor total das contribui¢gdes recolhidas de seus participantes,
conforme constatado em auditoria. A Lei Complementar n°® 108/2001 determina em seu Art.
6°, §1° que: “ A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipdtese
alguma, excedera a do participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do
6rgéo regulador e fiscalizador.”. Segundo informacées da Ceres apresentada em reunido
anterior com o Coaud, a diferenca entre o valor da contribuicdo dos participantes e a
contribuicdo da patrocinadora decorre de saneamento de déficits apresentados pelo plano
de beneficio anteriores a edigdo da citada legislagéo, sendo que a contribuicdo normal da
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Embrapa € igual a dos participantes. Vale acrescentar que a contribuigdo extraordinaria ndo
existe no plano Embrapa-FlexCeres.

Manifestagcao do Coaud: o Comité solicitou novamente a GFC e a GGP um levantamento
detalhado das contribuigbes mensais extraordinarias pagas pela Embrapa para a Ceres nos
ultimos dois anos, conforme apontado pela auditoria independente realizada na Ceres.
Solicitou ainda, o histérico destas contribuicées extraordinarias, identificado valores e prazos
pagos e ainda devidos, com a apresentacdo de toda a documentagdo que respalda estas
contribuicdes. Também sugeriu que esse passivo, uma vez calculado, conste nas
demonstracdes contabeis da Embrapa, em registros diferenciados para o valor da
contribuicdo normal e da contribuicdo extraordinaria a Ceres.

Item 03 — GGP: Apresentacdo do status do Plano de Desligameno Incentivado (PDI) -
Atendimento ao Memorando n°® 6/2020 — SEI 21148.006744/2019-51 - Responsavel: Lisian
Vasconcelos (GGP) e Tatiana Salles (Gerente Substituta GGP).

A Sra. Lisian Vasconcelos apresentou dados atualizados sobre o andamento do PDI,
posigéo de janeiro de 2020. . Ela destacou que o maior numero de desisténcias de inscritos
no PDI ocorreu entre os pesquisadores, que também foi a categoria com menos adesdes ao
plano. Apresentou ainda dados de execugédo do orgamento do PDI, economia projetada ao
final do pagamento dos incentivos do plano e panorama das atividades finalizadas, em
andamento e a realizar.

Manifestagcao do Coaud: o Comité agradeceu a participacéo e declarou-se ciente do status
do PDI da Embrapa.

Item 04 — GFC e GGP: Gestao do Processo de Cessdo de Empregados - Atendimento
ao Memorando n® 2/2020 - SEI 21148.013077/2019-63 - Responsaveis: Gerson Barreto
(Gerente GFC) e Tatiana Salles (Gerente Substituta GGP)

A Sra. Tatiana Salles apresentou o processo de cessdo de pessoal da Embrapa, suas
etapas e aprimoramento de procedimentos, como o uso do mesmo padrdo adotado
recentemente pelo Ministéro da Economia, com um formulario para melhor orientar as
decisdes nestes casos. Também reiterou sobre as providéncias adotadas em caso de
inadimpléncia de instituicbes requerentes em relagdo aos cedidos sem Onus para a
Embrapa, informando os casos pendentes e as medidas adotadas. Por fim, apresentou os
numeros de cedidos referentes ao més de janeiro de 2020.

Manifestagdo do Coaud: O Comité sugeriu que a GGP organize as informag¢des dos
cedidos em tabelas diferenciadas por érgéo, da seguinte forma: uma tabela especifica para
o Mapa, uma tabela referente aos 6rgdos com vinculos diretos com a Embrapa (Ceres,
Casembrapa e sindicato) e outra com 6rgéos que ndo possuem atividades afins com a
Empresa. O Coaud também sugeriu que as tabelas apresentem os valores gastos
anualmente pela Embrapa com os empregados cedidos com énus.

Item 05 — SDI: Apresentar o Programa de Gestao de Residuos Soélidos de 2019 -
Atendimento ao Memorando n° 7/2020 - SEI 21148.007523/2019-09 - Responsavel:
Angélica Gomes (Chefe da SDI) e Marisa Gomes (Supervisora GAMB)

A Sra. Angélica Gomes iniciou a apresentacdo demonstrando uma linha do tempo com as
acoes de gestdo ambiental adotadas pela Embrapa, iniciadas em 2010. Destacou que em
2019 foi concluido o documento orientador do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), que ja esta sendo implantado. Em seguida, falou sobre as normativas referentes ao
PGRS, que é obrigatério para setor publico em nivel federal, estadual e municipal e para
empresas publicas ou privadas classificadas como geradoras de re?iduos idos.
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Por envolver diferentes esferas administrativas no controle e na fiscalizagéo, ressaltou as
dificuldades de customizagdo do plano, que apresenta diferentes versdes de acordo com as
atividades e localizacdo de cada Unidade da Embrapa. Em seguida, foi detalhado como é
realizaa a gestdo do plano, que envolve a SDI e comités locais, informando que que todas
as Unidades cumprem a elaboragéo do PGRS.

Manifestagcdo do Coaud: O Comité agradeceu a apresentacéo do PGRS e ressaltou que a
maior preocupacao reside no controle de riscos envolvendo a empresa. O Coaud sugeriu
que a SDI analise a possibilidade de tracar um plano emergencial, com agdes prioritarias
indicadas pelas proprias Unidades e ordenadas em termos de risco pela Sede, para as
quais possam ser tomadas providéncias imediatas no sentido de mitigar os riscos.

Item 06 — Coaud: Aprovacao e assinatura da Ata da 342 Reunidao do Coaud
Os membros do Coaud revisaram, aprovaram e assinaram a ata da 342 reunio.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por mim,
secretaria, e pelos membros do Comité de Auditoria, podendo ser extraidas copias para as
providéncias necessarias.

' ! Auséncia Justificada
LUCIANO ERNAND JOAO PAULO DE MEDEIROS LIMA
embrg_ Membro
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MAIRMA ALVES DE FARIA
Secretaria
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