EDITAL N° 07/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE BOLSAS - EMBRAPA-CNPQ

OBJETO: SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
DA EMBRAPA CAPRINOS E OVINOS
DO OBJETO



O presente Edital tem por objeto a selecdo de bolsistas para cadastro de reserva para
atuacao em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnologica das atividades
de pesquisa da Embrapa Caprinos e Ovinos conforme especificacdo que consta no Anexo
1.

1. DA VIGENCIA

1.1. O presente Edital ter4 vigéncia de doze meses para contratacdo de bolsistas no
periodo de 01/07/2025 a 30/06/2026, se necessario, prorrogavel por igual periodo.

1.2. A aprovacgdo dos inscritos para integracdo de cadastro de reserva ndo garante a
contratagéo do candidato aprovado dentro do prazo de vigéncia do Edital.

1.3. A contratacdo condiciona-se também ao cumprimento das exigéncias especificas da

concedente da bolsa.

2. REQUISITOS DO BOLSISTA

2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro residente e em situacao regular no Pais;

2.2. Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes e atualizado a partir de 01/06/2025, o
gual comprovara a experiéncia profissional do candidato;

2.3. O bolsista ndo poderd acumular bolsas do CNPq ou de qualquer outra instituicdo
brasileira;

2.4. Ter perfil adequado a atividade e a modalidade de bolsa a ser desenvolvida,
comprovando com documentos no ato da inscri¢ao;

2.5. Dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido na
proposta, compativel com os expedientes da Embrapa Caprinos e Ovinos, sediada no

municipio de Sobral-CE,

3. DAS CATEGORIAS DAS BOLSAS

3.1. Os tipos de bolsas disponiveis e os perfis dos candidatos para este edital estdo
descritos na Tabela 1.

3.2. O perfil do candidato exigido para as respectivas modalidades serd analisado pela
Comissédo Organizadora no ato das inscricdes, cuja andlise ensejard o deferimento ou
indeferimento da inscricdo do candidato para prosseguir nas etapas seguintes de selecéo
dos candidatos a bolsistas.

3.3. A carga horaria sera de acordo com o expediente da Embrapa nos locais onde a bolsa
sera implementada, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, conforme definido no item
2.5.



MODALIDADE DE BOLSA E PERFIL DO CANDIDATO

Tabela 1. Modalidade de bolsa

PESQUISA’DOR TIPO DE * PERFIL DO CANDIDATO VALOR QUANTIDADE DURA(;AO LOCAL ~DE
RESPONSAVEL BOLSA BOLSAS EM MESES | ATUACAO
Fernando Lisboa Guedes | Iniciagéo Estudante de nivel superior dos R$ 700,00 1 12 Sobral
Tecnologica e cursos de bacharelado em
Industrial - ITI Zootecnia, Biologia, Agronomia.
(Nivel A)

*Perfil deve ser comprovado no ato da inscrigdo com documentos.




4. DAS INSCRICOES

4.1. Cronograma do processo seletivo

4.1.1. Inscricdo: 26/06/2025 a 04/07/2025, até as 12h (meio dia).

4.1.2. Entrevistas: 09/07/2025

4.1.3. Resultado Parcial: 11/07/2025

4.1.4 Prazo para recurso: 14/07/2025 a 15/07/2025

4.1.5 Divulgacéo do resultado: 16/07/2025

4.2. As convocacdes dos candidatos aprovados se dardo dentro do prazo de validade do
edital de acordo com a disponibilidade e o interesse da Embrapa Caprinos e Ovinos.

4.3. O(a) candidato(a) s6 podera concorrer para um tipo de bolsa neste edital.

44. A inscricdo sera realizada  eletronicamente, através do e-mall

cnpc.estagios@embrapa.br

4.4.1. A documentacdo exigida no ato da inscricdo deve ser digitalizada e encaminhada
somente em formato PDF (resolucgdo minima de 300 dpi) para o e-malil

cnpc.estagios@embrapa.br. Somente serdo aceitas documentacées encaminhadas como

anexo ao e-mail

4.4.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo definido no edital e aquelas decorrentes
de erro no envio da documentacdo que ndo atende ao item 4.5.

4.5. Documentagdes necessarias para inscrigao:

4.5.1. Ficha de Inscricdo (Anexo 3) indicando a modalidade de bolsa a que pretende se
submeter e a area de atuagédo conforme Anexo 1 do edital;

4.5.2. Copia simples do RG e CPF ou de passaporte, no caso de candidatos estrangeiros;
45.3. Curriculo na Plataforma Lattes do CNPq atualizado, conforme o item 2.2,
documentando os itens referentes aos critérios de pontuacdo na modalidade de bolsa a
qual o candidato pretende se inscrever;

4.5.4. O candidato que nao apresentar documentacdo comprobatéria do perfil no ato da

inscricao terd seu processo indeferido.



5. DA SELECAO CLASSIFICATORIA
5.1. A selecdo sera coordenada pelo Setor de Gestdo de Pessoas (SGP) da Embrapa
Caprinos Ovinos e pela equipe de pesquisa dos projetos contemplados com as bolsas

deste edital;

5.2. Os critérios de selecdo, classificatorios, serdo compostos pela avaliacdo do
desempenho do candidato (a) na respectiva Area de Concentracdo do projeto e na etapa

de Entrevista, conforme niveis de pontuacéo especificados no Quadro a seguir.

Iltem de avaliagao Pontuacéo
maxima
Area de concentracéo do 40 pontos
projeto
Entrevista 60 pontos
Total 100 pontos

5.3. A experiéncia do candidato na Area de Concentracdo do projeto devera ser auferida,

conforme os critérios indicados na Tabela 2.



AREA DE CONCENTRACAO E PONTUACAO PARA CADA CRITERIO

Tabela 2. Area de concentragéo e pontuacdo para cada critério.

RESPONSAVEL
PELA BOLSA

TIPO DE
BOLSA

TiTULO

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTOS POR
CRITERIO

Fernando Lisboa
Guedes

Iniciacdo
Tecnologica e
Industrial - ITI

(Nivel A)

Melhoramento
genético de
plantas
forrageiras

1. Nota IRA X indice de reprovacéo x
1,8 (Para 15 pontos: Nota IRA=10,0;
indice de reprovacio=1) (Para indice
de reprovacao sera considerando 1

para nao reprovacéo, 0,8 para 1 (uma)

reprovacao, 0,6 para 2 (duas)
reprovacoes e 0,5 para trés (3) ou
mais reprovagoes.

15

2. Monitoria ou Estagio voluntario, 3
pontos a cada 6 meses ou
proporcional, maximo de 6 pontos

3. Estagio remunerado em atividades
cientificas ou académicas, 4 pontos a
cada 6 meses ou proporcional,
maximo de 8 pontos

Ter participacdo em organizacéo de eventos relacionados aos
respectivos cursos do candidato, 2 pontos por evento, maximo de 4
pontos

Ter sido aprovado na disciplina de forrageiras ou experimentacéo e
estatistica

Ter sido aprovado na disciplina de Genética ou biologia celular




5.6. A Entrevista sera realizada presencial por especialista na area (responsavel pela
atividade no projeto). O candidato selecionado para a etapa de entrevista, sera convocado
via e-mail.

5.7. O candidato que ndo participar de qualgquer uma das etapas do processo sera
automaticamente desclassificado.

5.8. Caso haja empate de candidatos no resultado da nota final, prevalecerd o candidato
gue tiver maior nota na entrevista.

5.9. ApGs a divulgacéo do resultado desta selecdo sera admitido, no prazo maximo de até
01 (um) dia, que qualquer candidato apresente recurso para 0 e-mail:
cnpc.estagios@embrapa.br

5.9.1. O recurso devera ser feito por escrito, apresentando as razées do candidato.

5.9.2. A comisséo tera até 01 (um) dia util para analisar o recurso e emitir parecer final e
divulgacéo do resultado final do processo seletivo.



6. DA CONVOCACAO

6.1. A Embrapa Caprinos e Ovinos convocard os candidatos aprovados no processo
seletivo seguindo a ordem de classificacéo.

6.2. O candidato convocado para formalizacdo do contrato sera aquele que obtiver a melhor
classificacdo na lista da subarea em que foi disponibilizada a vaga, de forma que:

6.2.1. Se o candidato ndo aceitar ou ndo atender ao chamado em um prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, ele deve ser reposicionado no final da fila da respectiva area;

6.3. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo completa no Setor de
Gestéo de Pessoas em até 5 dias Uteis apds a convocacgao, sob pena de perda da vaga e
consequente convocacédo do candidato subsequente do cadastro de reserva;

6.4. Depois da entrega da documentacdo e homologacdo do SGP, este terd o prazo
méaximo de 15 (trinta) dias para preparacdo da documentagcdo necessaria e liberacao do
bolsista para inicio das atividades.

6.5. A contratacdo de candidatos selecionados neste edital devera ocorrer
impreterivelmente até a data em que encerra sua vigéncia, ou seja, aquela definida no item
1.1.

6.6. O candidato devera participar de todos os treinamentos internos para bolsistas
convocados pela Embrapa, durante a vigéncia do seu contrato. A ndo participagdo, sem a
devida justificativa (exemplo: atestado médico, declaragcdo escolar), implicar4 na rescisao

contratual.

7. DA IMPLEMENTAQAO DA BOLSA

7.1. Os candidatos classificados e convocados devem atender aos critérios exigidos no item
3 neste edital para implementacédo da bolsa;

7.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto no item 7.1, ndo sera contratado e sera excluido
do cadastro de reserva.

8. DA FORMALIZACAO

8.1. A formalizagdo da bolsa se dard com a assinatura do Termo de Compromisso de Bolsa
ou Termo de Compromisso e Responsabilidade. Contudo, para que isso se efetive, o
candidato aprovado e convocado devera apresentar a documentacdo abaixo elencada em
até 5 (cinco) dias uteis depois da homologacédo da convocacéo:

8.1.1. Plano de atividade;

8.1.2. Cartéo proposta de seguro;

8.1.3. Formulario de equipamentos de protecao individual;

8.1.4. Termo de compromisso com as devidas assinaturas;

8.1.5. Termo de aceite da Bolsa assinado;

8.1.6. Curriculo lattes atualizado a partir de 01/06/2026;



8.1.7. CPF, RG e Titulo de eleitor.

ANEXO 1
Lista daidentificacdo do projeto, area e tipos de bolsas disponiveis

20.23.01.011.00.06.003 | Melhoramento Fernando Lisboa | Iniciagédo
genético de plantas Guedes Tecnoldgica e
20.23.01.004.00.02.002 | forrageiras Industrial - ITI (Nivel

A)




ANEXO 2
Lista de documentos

PESQUISADOR TIPO DE BOLSA DOCUMENTO INDICAR O N° DO
RESPONSAVEL DOCUMENTO
FERNANDO Iniciagéo Comprovante de

LISBOA Tecnolbgica e Matricula atualizado

GUEDES Industrial - ITI (Nivel | 2023

A)

Histérico escolar
atualizado 2023 com
indicacédo do IRA

Declaracéo de
estagio remunerado
Comprovante de
atividade de
monitoria ou estagio
voluntario

Comprovantes de
atividade de
monitoria, estagio
voluntério ou
organizacao de
eventos




ANEXO 3

Ficha de Inscricdo para Bolsa de Projeto de Pesquisa

1. IDENTIFICACAO

NOME

CPF

E-MAIL:

TELEFONE

2. MODALIDADE DA BOLSA

3. AREA DE ATUACAO CONFORME ANEXO 1 DO EDITAL

4. FORMACAO ACADEMICA

INSTITUICAO

AREA

ANO DE

CONCLUSAO

GRADUACAO

MESTRADO

DOUTORADO




ANEXO 4

Formuléario para avaliacdo de candidatos a bolsas em projetos

EDITAL:

TIPO DE BOLSA:

CANDIDATO:

DATA

1. AVALIACAO DA EXPERIENCIA (40 PONTOS) - Definidos conforme o Edital
para cadatipo de bolsa e projeto/atividade vinculados

Area

Critérios

Pontos por

critério

Ponto do
candidato

no critério

Tipo de Bolsa e Titulo

do Projeto

1. Critério 1 definido para a bolsa

2. Critério 2 definido para a bolsa

n”.Critério “n” definido para a bolsa

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO EXPERIENCIA:




1. ENTREVISTA (60 PONTOS)

< L Ponto do
Area Critérios POf:ittf{SriDOf candidato
criterio no critério
20 (valor
1. Conhecimentos técnicos na area fixo para
de atuacdo todas as
Tipo de Bolsa e Titulo areas)
do Projeto
2. Aplicacdo dos conhecimentos 40 (valor
- . fixo para
técnicos para atendimento das
) . todas as
necessidades do projeto. .
areas)

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO ENTREVISTA:




2. RESULTADO DA AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A)

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO EXPERIENCIA:

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO ENTREVISTA:

PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAO







ANEXO 3

Ficha de Inscricdo para Bolsa de Projeto de Pesquisa

1. IDENTIFICACAO

NOME

CPF

E-MAIL: TELEFONE




2. MODALIDADE DA BOLSA

3. AREA DE ATUACAO CONFORME ANEXO 1 DO EDITAL

4. FORMACAO ACADEMICA

INSTITUICAO AREA ANO DE
CONCLUSAO
GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO

ANEXO 4




Formulério para avaliagdo de candidatos a bolsas em projetos

EDITAL:

TIPO DE BOLSA:

CANDIDATO:

DATA

1. AVALIACAO DA EXPERIENCIA (40 PONTOS) - Definidos conforme o Edital
para cada tipo de bolsa e projeto/atividade vinculados

Ponto do
Pontos por
) critério candidato
Area Critérios no critério
1.Critério 1 definido para a bolsa
2.Critério 2 definido para a bolsa
Tipo de Bolsa e
Titulo do Projeto “n”.Critério “n” definido para a
bolsa
PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (0)
NO CRITERIO EXPERIENCIA:
2. ENTREVISTA (60 PONTOS)
< o Ponto do
Area Critérios Pontos candidato
por no critério
critério
20 (valor
1. Conhecimentos técnicos na fixo para
area




de atuacéo todas as

Tipo de Bolsa e Titulo areas)
do Projeto
2. Aplicacéo dos conhecimentos 4.0 (valor
- . fixo para
técnicos para atendimento das
; . todas as
necessidades do projeto. .
areas)

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO ENTREVISTA:

3. RESULTADO DA AVALIACAO DO(A) CANDIDATO(A)

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO EXPERIENCIA:

PONTUACAO DO (A) CANDIDATO (O)
NO CRITERIO ENTREVISTA:

PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAO










