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O Consorcio Brasileiro de Pesquisa e Desenvolvimento do Café — CBP&D/Café,
designado simplesmente Consdrcio Pesquisa Café, configura-se, desde a sua criagdo
(Termo de Constituicdo do CBP&D/Café (DOU de 14/3/97 — Secdo 3), como uma rede
integrada de pesquisa e inovagdo que congrega recursos humanos, fisicos, financeiros
e materiais para permitir e viabilizar a consecu¢do do Programa Nacional de Pesquisa
e Desenvolvimento do Café — PNP&D/Café.

As diretrizes do Consorcio e do PNP&D/Café sdo emanadas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Politica do Café - CDPC, cujas atribui¢Ges estdo amplamente
definidas no Decreto n2 10.071, de 17/10/2019. O CDPC também aprova e destina
ao Consorcio, coordenado pela Embrapa Café, os recursos do Fundo de Defesa da
Economia Cafeeira — Funcafé para custeio e investimentos no PNPD/Café.

De acordo o seu Regimento (aprovado pelo CDPC, em 21/12/2022), o Consorcio
tem por finalidades, entre outras: congregar recursos humanos, fisicos, financeiros
e materiais, e captar recursos adicionais para o desenvolvimento do PNP&D/Café,
no ambito de competéncia das instituicdes consorciadas, de acordo com as leis
e normas vigentes; e promover e estimular treinamentos, retencdo de talentos
e realizar eventos técnico-cientificos, com objetivo de aperfeicoar, capacitar e
especializar técnicos e produtores do agronegdcio café.

Para cumprir tais finalidades, a Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento
da Embrapa Café, conforme disposto em seu Regimento (Deliberagdo n2 24, de
06/09/2021) promove a gestdo das agdes necessarias a capacitacdo de técnicos e
produtores rurais, mediante a concessado de beneficios do Consdrcio Pesquisa Café.

Para efetuar a gestdo dos recursos do Funcafé destinados a capacitacdo de técnicos
e de estudantes que forem selecionados para participarem nas atividades dos
projetos de pesquisa do PNP&D/Café, a Embrapa Café implementou o Programa
Qualifica Café, cuja administracdo dos recursos financeiros para o pagamento
dos beneficidrios é efetuada por meio de convénio celebrado entre a Embrapa
e Fundagdo de Apoio a Pesquisa — FUNAPE, nos moldes previstos na Resolugdo
do Conselho de Administracdo — Consad da Embrapa , n2 180, de 17/12/2018.
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Tal Resolugdo disciplina a atuagdo da empresa em parceria com FundagGes de
Apoio, a partir da edicdo do novo marco legal de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo
(Lei n2 10.973, de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 9.283, de 2018).

A FUNAPE tem como missao Institucional atuar como escritério de negdcios, em
apoio a Universidade Federal de Goias — UFG e outras Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas — ICTs, servindo de elo entre a academia e agentes produtivos, visando
promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais.

A seguir serdo enumeradas defini¢des, critérios e procedimentos do Programa
Qualifica Café, o qual tipifica as categorias e modalidades dos beneficios em:
Categoria Ensino Médio; Capacitacdo Técnica — CPT; Categoria Ensino Superior,
Capacitacdo Superior — CPS; Categoria Pesquisa, Pesquisador Recém Doutor — PRD;
Categorias Retengdo de Competéncias, Retengcdo Plena — RP, Reten¢do Sénior —
RS e Retengdo Master — RM, que estdao devidamente explicitadas no item 4 deste
documento.
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1. Objetivo

Estabelecer os critérios e procedimentos a serem adotados no Programa Qualifica
Café - Programa de Treinamento e Retencdo de Competéncias do Consdrcio
Pesquisa Café, para profissionais de ensino médio, graduados, recém-doutores
e pesquisadores de nivel Pleno, Sénior e Master que atendam os critérios
estabelecidos e estejam envolvidos em agdes que visem ao desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico do setor cafeeiro.

2. Campo de aplicacao

Sistemas Gestdo do Consorcio Pesquisa Café — Etapas de solicitacdo, execucdo,
avaliacdo e de posterior acompanhamento dos processos de treinamento
demandados pelas instituicdes integrantes do Consorcio Pesquisa Café na
Programagao vigente.

3. Definicoes

3.1. Programa Qualifica Café

Programa de Treinamento e Retencdo de Competéncias do Consodrcio Pesquisa Café
que visa apoiar as instituicdes integrantes do Consércio por meio de Beneficios
pecuniarios concedidos a profissionais habilitados, na forma de mensalidade, para
assegurar o progresso do agronegocio café brasileiro, por meio da capacitagdo,
treinamento, estimulo e retengdo de profissionais, incentivando a execugdo de
projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l).

3.2. Instituicao Diretora

Instituicdo integrante do Consércio Pesquisa Café - CDC. “O Consércio Pesquisa Café
é composto pelas seguintes instituicoes diretoras: Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria—Embrapa, Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais - Epamig,
Empresa de Pesquisa Agropecudria do Estado do Rio de Janeiro - Pesagro-Rio, Instituto
Agrondémico - IAC, Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — lapar-Emater —
IDRParan3, Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Incaper,
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia — UESB, Universidade Federal de Lavras - UFLA e Universidade
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Federal de Vigosa — UFV”, conforme consta do Art. 2° do Regimento Interno do do
Consorcio Pesquisa Café (Disponivel em: http://www.consorciopesquisacafe.com.br/
images/stories/noticias/2021/2023/Janeiro/Regimento_Consorcio_Pesquisa_Cafe.

pdf).

3.3. Instituicao Solicitante

Instituicdo integrante do Consodrcio Pesquisa Café e de lotagdo do Coordenador
responsavel por Solugdo/Contribuicdo para Inovagdo vigente em projeto da
Programacao de Pesquisa e Desenvolvimento e Inovagdo do Consdrcio Pesquisa Café.

3.4. Instituicao Executora

Instituicdo, integrante do Consdrcio Pesquisa Café, que acolhera o Beneficiario e
onde serdo executadas as atividades previstas no Plano de Atividades vinculado a
Solugdo/Contribuicdo para Inovagdo vigente em projeto da Programacédo de Pesquisa
e Desenvolvimento e Inovagdo do Consodrcio Pesquisa Café, podendo ndo ser a

instituigdo solicitante.

3.5. Coordenador

Responsavel por Solugcdo/Contribuicdo para Inovagdo vigente em Projeto da
Programacdo de Pesquisa e Desenvolvimento e Inovagao do Consodrcio Pesquisa Café,
solicitante de Beneficio do Programa de Treinamento e Retencdo de Competéncias
do Consércio Pesquisa Café, e responsavel pelo planejamento, orientagdo,
acompanhamento das atividades e avaliagao do bolsista.

3.6. Orientador

Corresponsavel pelo acompanhamento do Beneficidrio na instituicdo integrante do
Consarcio Pesquisa Café, onde sera executado o Plano de Atividades pelo Beneficiario,

podendo ndo ser a instituicdo solicitante.

3.7. Beneficiario

Aquele (a) que recebera o Beneficio pecuniario do Programa Qualifica Café.
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3.8. Comité Técnico do Programa de Treinamento e
Retencao de Competéncias do Consércio Pesquisa Café

Instancia colegiada multidisciplinar, cuja finalidade é prestar apoio técnico/cientifico e
assessoramento a Instituicdo responsavel pela execucdo do Programa de Treinamento
do Consdrcio Pesquisa Café, na avaliagdo técnica do processo de concessdo de
Beneficios, bem como no cumprimento destes procedimentos.

3.9. Projeto

Instrumento de formalizagdo de investigagao cientifica, no qual sdo apresentadas
as ideias principais e o roteiro de trabalho para desenvolvimento de pesquisa para
o setor cafeeiro, submetido e aprovado nas Chamadas de Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento e Inovagdo do Consdrcio Pesquisa Café.

3.10. Solugao/Contribuicao para Inovacao

Unidade de planejamento e execucdo de agGes necessdrias para atingir o resultado
desejado e previsto em Projeto da Programacdo de Pesquisa e Desenvolvimento e
Inovagdo do Consorcio Pesquisa Café.

3.11. Plano de Atividades

Descricdo formal do cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelo Beneficiario
na instituicdo executora vinculado a Solu¢do/Contribui¢do para Inovagdo.

3.12. Beneficio

Mensalidade pecunidria concedida ao profissional como contraprestacao as
atividades desenvolvidas.

3.13. Solicitacao por Demanda Direta

Processo de solicitagdo de Beneficio de forma direta no Sistema de Gestdo do
Consarcio Pesquisa Café.
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3.14. Solicitacao por Demanda Institucional

Processo de solicitagdo de Beneficio precedido de demanda formal do gestor da
instituicdo solicitante para a secretaria executiva do Conselho Diretor do Consdrcio
Pesquisa Café (Chefia Geral da Embrapa Café).

3.15. Plano de Atividades e Termo de Compromisso

Instrumento legal que regulamenta as obriga¢Ges do Beneficidrio, celebrado entre o
Beneficiario(a), o(a) Coordenador (a)/Orientador(a) e responsavel pela Unidade de
lotagdo do Beneficiario.

3.16. Termo de Concessao e Aceitacao

Instrumento legal celebrado entre o profissional Beneficiario, o Coordenador e o
dirigente da Instituicdo responsavel pelo Programa de Treinamento do Consércio
Pesquisa Café, que regulamenta as obrigacOes das partes e as condigdes necessarias
a execugdo do Plano de Atividades.

3.17. Termo de Compromisso de Confidencialidade e
Outras Avencas

Documento padrao celebrado entre a Embrapa e o Beneficidrio quanto a utilizagdo
gratuita da infraestrutura da Unidade Descentralizada, com a finalidade exclusiva de
apoia-lo na execugdo do seu projeto. Este Termo é utilizado apenas para profissionais
Beneficiarios que tenham como coordenador(a)/orientador(a) pesquisadores da
Embrapa.

3.18. Secretaria Executiva do Conselho Diretor do
Consoércio - (CDC)

Em consonancia com Capitulo Ill, Artigo 62, paragrafo Unico do Regimento Interno do
Consarcio, “A secretaria-executiva do Conselho Diretor do Consdrcio é exercida pelo
Chefe-Geral da Embrapa Café.”, com as atribuigdes previstas no Artigo 102 do referido
regimento. (Disponivel em: http://www.consorciopesquisacafe.com.br/images/

stories/noticias/2021/2023/Janeiro/Regimento_Consorcio Pesquisa_Cafe.pdf).
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4. Categorias e Modalidades de Beneficios

4.1. Categoria Ensino Médio
4.1.1. Capacitacao Técnica- (CPT)

4.1.1.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Direta.

4.1.1.2. Finalidade

Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre profissionais com
ensino médio concluido visando ao treinamento pratico mediante sua participacdo
em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, orientadas por pesquisador
qualificado, em institui¢des de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica e grupos de
pesquisa das institui¢des integrantes do Consdrcio Pesquisa Café.

4.1.1.3. Requisitos para enquadramento

e Ter ensino médio completo;

e Nao ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café.

4.2. Categoria Ensino Superior
4.2.1. Capacitacao Superior — (CPS)

4.2.1.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Direta.

4.2.1.2. Finalidade

Despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre profissionais
graduados mediante participagdo em atividades de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, orientadas por pesquisador qualificado, em instituicdes de pesquisa
cientifica e/ou tecnoldgica e grupos de pesquisa das instituicdes integrantes do
Consorcio Pesquisa Café.
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4.2.1.3. Requisitos para enquadramento

e Ter curso de graduagdo completo;

e N3o ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;

e Comprovar experiéncia profissional em drea relacionada ao cumprimento do
Plano de Atividades apresentado pelo orientador.

4.3. Categoria Pesquisa
4.3.1. Pesquisador Recém-Doutor — (PRD)

4.3.1.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Direta.

4.3.1.2. Finalidade

Incentivar profissionais recém-doutores, qualificados em area relacionada ao setor
cafeeiro, a continuarem o desenvolvimento de pesquisas de interesse do Consércio
Pesquisa Café.

4.3.1.3. Requisitos para enquadramento

e Tertitulo de Doutor, em area relacionada ao setor agricola, obtido até 24 (vinte
e quatro) meses antes do pedido do Beneficio;

e N3o ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;

e Comprovar conhecimento para execugdo do Plano de Atividades apresentado
pelo orientador.
4.4. Categoria Retencao de Competéncias
4.4.1. Retensao Plena - (RP)

4.4.1.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Institucional.
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4.4.1.2. Finalidade

Manter a participacdo de profissionais de nivel Pleno em agGes que visem atender
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do setor cafeeiro, bem como garantir
a continuidade de processos imprescindiveis ao funcionamento do Programa
Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento do Café.

4.4.1.3. Requisitos para enquadramento

e A Instituicdo demandante do Beneficio devera, preferencialmente, ser uma
Instituicdo Diretora e executora do projeto;

e Apresentar declaragdo de imprescindibilidade da instituicdo executora;

e Nao ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;

e Ter titulo de Mestre;

e Ter experiéncia profissional superior a cinco anos em cafeicultura ou area
relacionada ao cumprimento do Plano de Atividades apresentado pelo
orientador;

e Desenvolver, no minimo, duas atividades imprescindiveis de projetos da
instituicdo executora.

4.4.2. Retensao Sénior — (RS)

4.4.2.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Institucional.

4.4.2.2. Finalidade

Manter a participagdo de profissionais de nivel Sénior em a¢Bes que visem atender
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do setor cafeeiro, bem como garantir
a continuidade de processos imprescindiveis ao funcionamento do Programa
Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento do Café.

4.4.2.3. Requisitos para enquadramento

e  Ser, prioritariamente, profissional aposentado;

e Ter uma Instituicdo Diretora como executora do projeto e demandante do
Beneficio;
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e Apresentar declaragdo de imprescindibilidade da instituicdo executora;
e Apresentar declaragdo de vinculo voluntdrio com a instituicdo executora;

e Nao ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;

e Ter titulo de Mestre;

e Ter, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia profissional em cafeicultura ou
area relacionada ao cumprimento do Plano de Atividades apresentado pelo
orientador;

e  Possuir significativa produgdo cientifica e reconhecida competéncia em sua
area de conhecimento;

e Desenvolver, no minimo, quatro atividades imprescindiveis de projetos da
instituicdo executora.

4.4.3. Retensao Master — (RM)

4.4.3.1. Forma de solicitacao do Beneficio

Por Demanda Institucional.

4.4.3.2. Finalidade

Manter a participacdo de profissionais de nivel Master em ag¢bes de lideranga
que visem a transicdo de conhecimento para a continuidade do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do setor cafeeiro.

4.4.3.3. Requisitos para enquadramento

e  Ser profissional aposentado;

e Ter uma Instituicdo Diretora como executora do projeto e demandante do
Beneficio;

e Apresentar declaragao de imprescindibilidade da instituigdo executora;
e Apresentar declaragdo de vinculo voluntario com a instituicdo executora;

e N3o ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer
outra instituicdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;

e Ter titulo de Doutor;

e Ter acima de 15 (quinze) anos de experiéncia profissional em cafeicultura;

11
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Possuir significativa produgdo cientifica e reconhecida competéncia em sua
area de conhecimento;

Liderar, no minimo, um projeto de pesquisa da instituicdo executora que
seja imprescindivel para a continuidade da programacdo de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo do Consdrcio Pesquisa Café.

5. Definicoes

5.1. O Beneficiario do Programa de Treinamento do Consércio Pesquisa Café devera

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

ser brasileiro ou estrangeiro com situacdo regular no Pais.
A concessao de Beneficio ndo gera vinculo empregaticio.

A concessao de Beneficio esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

E vedada a concessdo de Beneficio a quem estiver em débito de qualquer
natureza relacionado a Programacdo de Pesquisa e Desenvolvimento e
Inovagdo do Consoércio Pesquisa Café.

Podera ser concedido 01 (um) Beneficio por Projeto, inclusive para projetos
liderados por Beneficidrios da modalidade RM. Beneficios adicionais poderdo
ser solicitados, mediante justificativa técnica do lider do projeto encaminhada
a Secretaria Executiva do CDC, no caso de projetos multi-institucionais em
que a instituicdo parceira necessite de apoio técnico. Casos especiais também
deverdo ser analisados pela referida Secretaria.

Os Beneficios somente serdo concedidos sob a responsabilidade de um
Coordenador, responsavel por Solugdo/Contribuicdo para Inovacgdo, que tenha
vinculo formal com a institui¢do solicitante e com a anuéncia da institui¢ao
executora. No caso de beneciario RM, o Beneficio sera concedido sob sua
responsabilidade com anuéncia da Instituicdo Diretora executora do projeto
e demandante do Beneficio.

A duragdo dos Beneficios do Consdrcio Pesquisa Café sera de até o final da
execucdo do projeto, podendo ser prorrogado, por necessidade da Secretaria
Executiva do Consércio, mediante Termo Aditivo.

O tempo de dedicacdo do Beneficiario corresponde ao periodo necessario
para o cumprimento do Plano de Atividades, o qual devera ser realizado sob a
orientagdo do Coordenador/Orientador.
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5.9. Aos Beneficidrios é vedada a coordenagdo de Projeto/Solucdo/ Contribuigdo

5.10.

5.11.

5.13.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

para Inovagao, exceto para a modalidade RM, cujo critério de enquadramento
é ser Lider de projeto.

Os Beneficiarios do Programa de Treinamento e Retencdo de Competéncias
do Consdrcio Pesquisa Café poderdo exercer atividades remuneradas,
desde que ndo sejam em Instituicdo Executora ou outra Instituicdo
Integrante do Consércio Pesquisa Café e fora do horario da capacitacdo e/
ou do treinamento, sob a anuéncia do Coordenador, e desde que estas ndo
acarretem prejuizo ao desenvolvimento das outras atividades previstas em
seus Planos de Atividades.

Os Beneficidrios do Programa Qualifica Café poderdo solicitar treinamento
remoto, por até quatro meses, mediante justificativa técnica do Coordenador
a ser encaminhada para avaliacdo da Secretaria Executiva do Consdrcio
Pesquisa Café. A solicitagdo de treinamento remoto deve ocorrer dentro do
periodo de vigéncia do Beneficio.

. Os Beneficios do Programa Qualifica Café ndo poderdo ser acumulados com

outros Beneficios, como bolsas de agéncia publica ou privada de fomento do
Brasil ou Exterior.

O Consorcio Pesquisa Café resguarda-se o direito de, a qualquer momento,
solicitar cdpias autenticadas de documentos necessarios a gestdo do
Programa Qualifica Café.

Os Beneficios do Programa Qualifica Café ndo poderdo ser acumulados com
outros Beneficios, como bolsas de agéncia publica ou privada de fomento do
Brasil ou Exterior.

O Consorcio Pesquisa Café resguarda-se o direito de, a qualquer momento,
solicitar copias autenticadas de documentos necessarios a gestdo do
Programa Qualifica Café.

Os critérios, procedimentos e valores dos Beneficios do Programa serao
estabelecidos pelo Conselho Diretor do Consdrcio Pesquisa Café, podendo
ser revisados, quando necessario, e disponibilizados no site do Consércio.

Em caso de necessidade, sera permitida a substituicdo de Beneficiario em
modalidade de valor igual ou inferior.

13



14

Critérios e Procedimentos do Programa Qualifica Café

5.16. Os Beneficios, em regime de substituicdo, poderdo ser requeridos ao longo
do ano e terdo o tempo de vigéncia proporcional ao restante do Beneficio
anteriormente concedido.

5.17. As solicitagGes de novo Beneficio ndo serdo permitidas nos 2 (dois) ultimos
meses do periodo de concessao.

6. Solicitacao, Avaliacao e Implementacao

6.1. Solicitacao

6.1.1. O periodo de solicitacdo sera definido no calenddrio do Programa de
Treinamento e Retencdo de Competéncias do Consdrcio Pesquisa Café,
disponivel nos sites do Consdrcio e da Embrapa Café.

6.1.2. As solicitagdes, as substituicdes e os cancelamentos de Beneficios deverdo
ser realizados pelo Coordenador diretamente no sistema (Sisgap/Bolsas).

6.1.3. Ao requerer a solicitagdo de Beneficio no sistema, o Coordenador devera
preencher os dados referentes ao Beneficio, ao Beneficiario e ao Plano de
Atividades, além de incluir (encaminhar) as documentagdes exigidas para
cada uma das modalidades.

6.1.4. Documentos a serem encaminhados em arquivo PDF;

6.1.4.1. Curriculo Lattes do Coordenador e do Beneficiario atualizados nos ultimos
3 (trés) meses;

6.1.4.2. Quando estrangeiro, apresentar copia do passaporte e visto valido no
Brasil, diplomas e outros documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

6.1.4.3. Certificado de conclusdo de curso, frente e verso, assinado e compativel
com a modalidade do Beneficio solicitado;

6.1.4.4. No caso da modalidade RP, apresentar documento emitido pela instituigdo
integrante do Consdrcio Pesquisa Café, atestando que o Beneficidrio
é imprescindivel para promover a continuidade da programacdo de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em institui¢des integrantes do
Consorcio Pesquisa Café;
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6.1.4.5. Nos casos das modalidade RS e RM, apresentar documento emitido pela
Instituicdo Diretora do Consodrcio Pesquisa Café que seja a instituicdo
executora do projeto, atestando que o Beneficidrio é imprescindivel para
promover a continuidade da programagao de pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo do Consorcio Pesquisa Café e, no caso da modalidade RM, que
possui vinculo voluntario com a referida instituigao;

6.1.4.6. Documento comprobatdrio de aposentadoria exigido para a modalidade RM;

6.2. Avaliacao

6.2.1. As solicitagdes de Beneficios serdo avaliadas em seus requisitos técnicos
e recomendadas a aprovagao pelo Comité Técnico do Programa de
Treinamento e Retengdo de Competéncias.

6.2.2. O prazo para a tramitagdo da solicitacdo de Beneficio no sistema, envolvendo
a sua inclusdo, andlises de conformidade e técnica, adequacdes, se houver,
e aprovacdo, devera ocorrer até o vigésimo (20°) dia do més que antecede
o inicio de vigéncia do Beneficio, para que haja tempo habil para o envio
da documentagdo do Beneficiario (Termo de Concessdo e Aceitagdo do
Beneficio e Plano de Atividades) a Instituicdo Responsavel pela Execugdo
do Programa de Treinamento, visando a sua disponibilizacdo aos participes
envolvidos, para as assinaturas eletronicas em plataforma especifica para
esse fim.

6.3. Implementacgao

6.3.1. Os Beneficios aprovados serdo implementados a partir do recebimento dos
seguintes documentos, devidamente assinados:

6.3.1.1. Termode Concessdo e Aceitagdo daBolsa (Beneficio), assinado eletronicamente
pelos participes;

6.3.1.2. Plano de Atividades e Termo de Compromisso do Bolsista (Beneficiario),
assinado eletronicamente pelos participes;

6.3.1.3. Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas, com
numero de registro SAIC, especifico para os Beneficiarios alocados nas
Unidades Descentralizadas da Embrapa;
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6.3.1.4. Uma (1) cépia do Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras
Avencas, referente ao Beneficidrio do Consdrcio Pesquisa Café alocado
em UD da Embrapa, incluindo assinaturas e nimero de registro SAIC,
devera ser enviada a Embrapa Café, exclusivamente, por e-mail
(cnpca.bolsas@embrapa.br), visando a implementagdo do Beneficio;

6.3.1.4.1. O Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas,
referente ao Beneficiario do Consércio Pesquisa Café, sob a
responsabilidade de pesquisador da Embrapa Café, devera ser
assinado no SEI - Sistema Eletronico de Informacéo - pelos participes,
visando a implementacdo do Beneficio. Procedimentos para cadastro
do Beneficidrio no SEI, para assinatura do Termo de Compromisso de
Confidencialidade, constam no Manual do Coordenador, disponivel
no Sistema Gestdo do Programa Qualifica Café (SISGAP);

6.3.2. A decisdo de implementagdo de Beneficios ocorrerd em fungdo da
disponibilidade de recursos financeiros do Programa de Treinamento do
Consoércio Pesquisa Café;

7. Execugao e Acompanhamento

7.1. O acompanhamento da execugdo do Plano de Atividades do Beneficiario sera
de responsabilidade de seu Coordenador/ Orientador.

7.2. A declaragdo de acompanhamento de que as atividades estdo sendo
desenvolvidas pelo Beneficiario, conforme o Plano de Atividades registrado
junto a solicitacdo de Beneficio, devera ser inserida, mensalmente, no sistema,
entre o 25° dia e o Ultimo dia do més corrente, em arquivo formato PDF, pelo
Coordenador, para que a Instituicdo Responsavel pela execucdo do Programa
de Treinamento do Consodrcio Pesquisa Café efetue o pagamento do beneficio.

8. Encerramento de Beneficios

8.1. O encerramento da solicitacdo de Beneficio ocorrerd no término da vigéncia
prevista no Termo de Concessao e Aceitagao.

8.2. O Beneficio serd interrompido unilateralmente nos seguintes casos:

8.2.1. Por iniciativa do Coordenador;
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8.2.2. Por iniciativa do Beneficiario;

8.2.3. Por descumprimento das cldusulas ou condi¢des estabelecidas nestes
procedimentos, no Plano de Atividades proposto e/ou no Termo de
Concessdo e Aceitagdo do Beneficio;

8.2.4. Por falta de recursos financeiros.

8.3. Apds o encerramento ou cancelamento do Beneficio, o Relatdrio de Atividades
do Beneficiario devera ser enviado, via sistema, pelo Coordenador, em até 5
dias uteis.

8.4. O pagamento do Beneficio, referente ao ultimo més de vigéncia, ficara
condicionado ao recebimento, analise e aprovagdo do Relatério de Atividades
do Beneficidrio.

8.5. Apds o encerramento ou cancelamento do Beneficio, o Relatdrio de Atividades
do Beneficidrio devera ser enviado, via sistema, pelo Coordenador, em até 5
dias Uteis.

9. Responsabilidade

9.1. Compete ao Coordenador

9.1.1. Selecionar candidatos ao Beneficio;
9.1.2. Solicitar novo Beneficio e cancelamento via sistema;

9.1.3. Apresentar documentos necessarios a implementagdao do Beneficio
solicitado até o ultimo dia do més que antecede ao inicio de vigéncia
do Beneficio;

9.1.4. Preencher, no SISGAP/Mddulo Bolsas, todos os campos em branco do
Termo de Compromisso de Confidencialidase e Outra Avengas, assim como
a CLAUSULA TERCEIRA: “BENS e EQUIPAMENTOS” que o Beneficiario tera
a disposi¢do para apoiar a execugdo do PROJETO, no caso de Beneficiario
alocado em Unidade Descentralizada (UD) da Embrapa, inclusive da
Embrapa Café;
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9.1.5. Preencher o Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras Avencas,

no caso de BENEFICIARIO ALOCADO EM UD DA EMBRAPA, exceto Embrapa
Café, disponibilizado no sistema de gestdo do programa, e providenciar,
junto ao Setor de Gestdo de Pessoas da sua Unidade, as assinaturas
no documento e o registro no Sistema Administrativo de Informagdes
Contratuais — SAIC, e enviar a Embrapa Café, exclusivamente, por e-mail:
cnpca.bolsas@embrapa.br, o Termo de Confidencialidade ja assinado e com
o numero de registro SAIC, visando a implementacdo do beneficio;

9.1.6. Assinar eletronicamente, até o ultimo dia do més que antecede a vigéncia

9.1.7.

do Beneficio, as documentac¢des (Termo de Concessdo e Aceite do Beneficio
e Plano de Atividades) disponibilizadas pela Instituicdo Responsdvel pela
Execuc¢do do Programa de Treinamento, em plataforma especifica para esse
fim;

Manter o SGP atualizado sobre novas solicitagdes ou cancelamento de
beneficios, no caso de Unidades da Embrapa;

9.1.8. Providenciar o cancelamento do Beneficio, a qualquer momento, em fungdo

9.1.9.

9.1.10.
9.1.11.

9.1.12.

9.1.13.

de interesse e conveniéncia da Concedente, desde que este ocorra no
decorrer do més que se pretende cancelar o Beneficio, uma vez que o sistema
ndo permite o cancelamento em data retroativa ao més anterior;

Elaborar o Plano de Atividades, acompanhar a execugdo e orientar o
profissional Beneficidrio na realizagdo das atividades previstas;

Manter seu curriculo atualizado na plataforma Lattes do CNPg;

Manter atualizados os seus dados cadastrais previstos no SISGAP, bem
como os do Beneficiario sob sua responsabilidade;

Enviar o Relatdrio de Atividades do Beneficidrio ao término de vigéncia do
Beneficio;

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos referentes ao Programa de
Treinamento do Consdrcio Pesquisa Café;

9.2. Compete ao Orientador

9.2.1.

Orientar e acompanhar o desempenho do Beneficidrio nas atividades
previstas no Plano de Atividades.
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9.3. Compete ao Beneficiario

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.5.

9.3.6.
9.3.7.

9.3.8.

Assinar eletronicamente, até o Ultimo dia do més que antecede a vigéncia
do Beneficio, as documentagbes (Termo de Concessao e Aceite do Beneficio
e Plano de Atividades) disponibilizadas pela Instituicdo Responsavel pela
Execucdo do Programa de Treinamento, em plataforma especifica para esse
fim;

Cadastrar-se no SEI (Sistema Eletronico de Informacgdes) da Embrapa, como
usuario externo, paraassinatura do Termo de Compromisso de Confidencialidade
e Outras Avengas, no caso de Beneficiario alocado em Unidade Descentralizada
(UD) da Embrapa, inclusive Embrapa Café;

Em toda e qualquer publicagdo ou manifestagGes publicas (dia de campo,
curso, palestra, entrevista, outros), resultantes das atividades contidas
no Plano de Atividades, fazer referéncia ao apoio recebido do Consércio
Pesquisa Café;

Manter seu curriculo atualizado na plataforma Lattes do CNPg;

Informar as altera¢gdes nos seus dados cadastrais ao Coordenador para
atualizagdo no SISGAP/Bolsas;

Executar as atividades programadas no seu Plano de Atividades;

Ressarcir a Instituicdo responsavel pela execu¢do do Programa de
Treinamento e Retencdo de Competéncias do Consércio Pesquisa Café
por pagamento indevido que lhe for efetuado;

Informar ao Coordenador sobre o seu desligamento do Programa Qualifica
Café em caso desisténcia do Beneficio, obtencdo de bolsa de outra instituicdo
de fomento no Brasil ou Exterior, motivos particulares, antes do término do
periodo de vigéncia do Beneficio ou conforme casos especificos;

9.3.9. Elaborar e encaminhar ao Coordenador, o Relatério de Atividades, ao final

do periodo de vigéncia do Beneficio.

9.3.10. Assinar eletronicamente os Aditamentos do Termo de Concessdo, emitidos

pela Instituicdo Responsavel pela Execucdo do Programa Qualifica Café, em
caso de prorrogacao, alteragdo ou distrato (encerramento do Beneficio antes
do término da vigéncia), em plataforma especifica para esse fim, dentro do
prazo estabelecido.
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9.4. Compete as Instituicoes Solicitante e Executora

9.4.1. Registrar o Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras Avengas no

SAIC, para o Beneficidrio alocado em Unidade da Embrapa, inclusive Embrapa
Café;

9.4.2. Zelar pela guarda do Termo de Compromisso de Confidencialidade e Outras
Avencas, no caso de Beneficiario alocado em Unidade da Embrapa, inclusive
Embrapa Café;

9.4.3. Fornecer, ao Coordenador do Beneficiario, copia do Termo de Compromisso de
Confidencialidade e Outras Avengas, assinado e contendo o nimero de registro
SAIC, para envio a Embrapa Café, via e-mail (cnpca.bolsas@embrapa.br), no caso
de Beneficiario alocado em UD da Embrapa;

9.4.4. Fornecer condigGes para que Beneficiario desenvolva, da melhor maneira
possivel, as atividades acordadas em seu Plano de Atividades;

9.4.5. Autorizar o acesso do profissional Beneficidrio a infraestrutura fisica da
Instituicdo, equipamentos e de todo material necessario para que ele possa
desenvolver suas atividades descritas no Plano de Atividades.

9.5. Compete a Embrapa Café
9.5.1. Divulgar o calenddrio do Programa de Treinamento e de Retencdo de
Competéncias do Consdrcio Pesquisa Café;

9.5.2. Manter o sistema para operacionalizar a execucdo e gestdo do Programa de
Treinamento;

9.56.3. Verificar, mensalmente, as declaracdes de acompanhamento das atividades
do Beneficiario, no SISGAP/Bolsas, visando ao pagamento do Beneficio pela
Instituicdo Responsavel pela Execugdo do Programa de Treinamento.

9.6. Compete ao Comité Técnico do Programa de Treinamento

9.6.1. Realizar as analises de conformidade e técnica das solicitagbes de novos
Beneficios no sistema;

9.6.2. Avaliar os Relatérios de Atividades apresentados pelos Beneficidrios.
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9.7. Compete a Instituicao Responsavel pela Execucgao
do Programa de Treinamento

9.7.1. Executar o Programa de Treinamento do Consdrcio Pesquisa Café;

9.7.2. Elaborar relatério gerencial do Programa de Treinamento e Retengdo de
Competéncias do Consorcio Pesquisa Café;

9.7.3. Contratar seguros de vida contra acidentes pessoais para os profissionais Beneficiarios;

9.7.4. Manter, sob sua guarda, os documentos relacionados a execugdo do Programa
de Treinamento e Retengdo de Competéncias do Consdrcio Pesquisa Café;

9.7.5. Manter atualizadas as informagGes cadastrais dos Beneficidrios do Programa
de Treinamento e Retencdo de Competéncias do Consorcio Pesquisa Café;

9.7.6. Disponibilizar, antes do término do més que antecede o inicio de vigéncia do
Beneficio, a documentacdo, Termo de Concessdo e Aceitacdo do Beneficio
e Plano de Atividades do Beneficiario, aos participes, para as assinaturas
eletrénicas, em plataforma especifica para esse fim;

9.7.7. Realizar os pagamentos aos Beneficidrios, correspondente ao més
vigente, até o 10° dia util do més subsequente;

9.7.8. Providenciar os Aditamentos dos Termos de Concessdo, em caso de
prorrogacdo, alteragdo ou distrato (Beneficidrios que se desligaram do
Programa de Treinamento e Reten¢do de Competéncias antes do término
de vigéncia do Beneficio), e disponibiliza-los aos participes envolvidos
para as assinaturas eletronicas em plataforma especifica para esse fim.

9.8. Compete ao Conselho Diretor do Consoércio
Pesquisa Café

9.8.1. Aprovar os critérios, procedimentos e valores dos Beneficios do Programa de
Treinamento e Retengdao de Competéncias do Consdrcio Pesquisa Café.

10. Casos Omissos

Casos omissos aos Critérios e Procedimentos do Programa de Treinamento e Retencdo
de Competéncias do Consdrcio Pesquisa Café serdo tratados junto a Secretaria
Executiva do Conselho Diretor do Consércio (Chefia Geral da Embrapa Café).



ANEXO |

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Ensino Médio: Demanda Direta

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)

Despertar vocagdo cientifica e
incentivar talentos potenciais entre
profissionais com ensino médio
concluido, visando ao treinamento
pratico mediante sua participagdo
c ' CIi‘T o em at‘IVIdE!dl.ES de pesqwsa cientifica Mensalidade Até oNtermlno cfle 1.500
apacitacéo Técnica  ou tecnoldgica, orientadas por execugdo do projeto
pesquisador qualificado, em
instituicdes de pesquisa cientifica e/
ou tecnoldgica e grupos de pesquisa
das institui¢des integrantes do
Consoércio Pesquisa Café

Requisitos para enquadramento:
e Ter ensino médio completo;
* N3o ter vinculo empregaticio com a instituigdo executora ou qualquer outra institui¢do integrante do Consércio Pesquisa Café;




ANEXO Il

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Ensino Superior: Demanda Direta

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)

Despertar vocagdo cientifica e
incentivar talentos potenciais
entre profissionais graduados
mediante participagao em
atividades de pesquisa cientifica e
. P gw “ ¢ . Até o término de
ou tecnoldgica, orientadas por Mensalidade o . 2.000
. - execugdo do projeto
pesquisador qualificado, em
instituicdes de pesquisa cientifica e/
ou tecnoldgica e grupos de pesquisa
das institui¢Ges integrantes do
Consoércio Pesquisa Café

CPS
Capacitacao Superior

Requisitos para enquadramento:

e Ter curso de graduagdo completo;

e Ndo ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer outra instituigdo integrante do Consorcio Pesquisa Café;
e Comprovar experiéncia profissional em drea relacionada ao cumprimento do Plano de Atividades apresentado pelo orientador.




ANEXO Il

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Pesquisa: Demanda Direta

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)
Incentivar pesquisadores Recém-
PRD Doutores, qualificados em area
. B’ relacionada ao setor cafeeiro, a . Até o término de
Pesquisador Recém- . . Mensalidade ~ . 3.200
e continuarem o desenvolvimento de execucdo do projeto

pesquisas de interesse do Consorcio
Pesquisa Café

Requisitos para enquadramento:

e Ter titulo de Doutor, em area relacionada ao setor agricola, obtido até 24 (vinte e quatro) meses antes do pedido do Beneficio;

e Ndo ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer outra instituigdo integrante do Consorcio Pesquisa Café;
e Comprovar conhecimento para execu¢do do Plano de Atividades apresentado pelo orientador




ANEXO IV

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Retencao de Competéncias: Demanda Institucional

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)

Manter a participagdo de
profissionais de nivel Pleno em
acOes que visem atender ao
desenvolvimento cientifico e
RP tecnoldgico do setor cafeeiro, . Até o término de

Retencéo Plena bem como garantir a continuidade iiEEleke execucdo do projeto 3.200
de processos imprescindiveis
ao funcionamento do Programa
Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento do Café

Requisitos para enquadramento:

¢ Ainstituicdo demandante do Beneficio devera, preferencialmente, ser uma Instituicdo Diretora e executora do projeto;

e Apresentar declaragao de imprescindibilidade da instituicdo executora;

e Ndo ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer outra institui¢do integrante do Consércio Pesquisa Café;

e Ter titulo de Mestre;

e Ter experiéncia profissional superior a cinco anos em cafeicultura ou drea relacionada ao cumprimento do Plano de Atividades apresentado
pelo orientador;

e Desenvolver, no minimo, duas atividades imprescindiveis de projetos da instituigdo executora.




ANEXO V

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Retencao de Competéncias: Demanda Institucional

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)

Manter a participa¢do de
profissionais de nivel Sénior
em agdes que visem atender
ao desenvolvimento cientifico
I:\’S o e tecnoldgico do s.etor caf.eelro, Mensalidade Até 0~term|no <':le 3.900
Retencao Sénior bem como garantir a continuidade execugdo do projeto
de processos imprescindiveis
ao funcionamento do Programa
Nacional de Pesquisa e

Desenvolvimento do Café

Requisitos para enquadramento:

e Ser, prioritariamente, profissional aposentado;

e Ter, obrigatoriamente, uma Instituicdo Diretora como executora do projeto e demandante do Beneficio;

¢ Apresentar declaragdo de imprescindibilidade da instituicdo executora;

¢ Apresentar declaragdo de vinculo voluntério com a instituicdo executora;

¢ Ndo ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer outra instituicdo integrante do Consorcio Pesquisa Café;
e Ter titulo de Mestre;

¢ Ter, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia profissional em cafeicultura ou area relacionada ao cumprimento do Plano de Atividades apre-
sentado pelo orientador;

e Possuir significativa produgao cientifica ou reconhecida competéncia em sua drea de conhecimento;

* Desenvolver, no minimo, quatro atividades imprescindiveis para condugdo projetos da instituicdo executora.




ANEXO VI

Modalidaes e Beneficios do Programa Qualifica Café

Categoria Retencao de Competéncias: Demanda Institucional

Mensalidade

Modalidade Finalidade Beneficio Duracao .
(Reais)

Manter a participagdo de
profissionais de nivel Master em
acoes de lideranga que visem a s
¢ . ¢ q' . Até o término de
transicdo de conhecimento para a Mensalidade - ) 5.300
L . execugdo do projeto
continuidade do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do setor
cafeeiro

RM
Retencao Master

Requisitos para enquadramento:

e Ser profissional aposentado;

e Ser, obrigatoriamente, uma Instituicdo Diretora como executora do projeto e demandante do Beneficio;

e Apresentar declaragdo de imprescindibilidade da instituicdo executora;

e Apresentar declaragdo de vinculo voluntario com a instituicdo executora;

e Ndo ter vinculo empregaticio formal com a instituicdo executora ou qualquer outra instituigdo integrante do Consdrcio Pesquisa Café;
e Ter titulo de doutor;

e Ter acima de 15 (anos) anos de experiéncia profissional em cafeicultura ou drea relacionada a execugdo do(s) projeto(s) de pesquisa liderado;
e Possuir significativa produgdo cientifica e reconhecida lideranga em sua drea de conhecimento;

e Liderar, no minimo, um projeto de pesquisa da instituicdo executora que seja imprescindivel para a continuidade da programagdo de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do Consorcio Pesquisa Café.






